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Beste mensen,

Excuses voor de late verzending deze keer!

Op basis van de ontvangen agendapunten stel ik de volgende agenda voor:

1. Handreiking escalatieladder + handvatten ‘samen balans zoeken’ (NJi)
In bijlage 1 een nieuwe conceptversie van de handreiking bij de escalatieladder. Doel is handvatten te geven: hoe kunnen regio’s,

gemeenten en instellingen op alle niveaus (waakzaam- zorgelijk- ernstig) zo veel mogelijk een balans bewaren tussen veiligheid en

welbevinden. Afgelopen week heeft het NJi veel en uiteenlopende feedback ontvangen: enerzijds behoefte aan duidelijke, wat sturende

uitspraken over wat nodig is voor kinderen en jongeren en veilig werken; anderzijds was er behoefte aan minder tekst, meer ruimte laten

aan lokale/regionale invulling en een minder voorschrijvende toon. Nli heeft getracht er een midden in te zoeken. Omdat de maatregelen in

regio’s toenemen, heeft het NJi - in afwachting van het vervolg - al direct na de persconferentie van 18 september de belangrijkste
handvatten bij aangescherpte maatregelen op haar site gezet. Komende tijd vult het NJi haar site verder aan met concrete dilemma’s,
voorbeelden etc.

> BESPREEKPUNTEN:

® T.a.v. de webtekst: hoe kunnen we deze verder delen + de NJi webpagina verder voeden met voorbeelden?

® T.a.v. de handreiking: wat vinden van de versie die nu voorligt? Is het in deze vorm behulpzaam om met achterban/in regio’s
te bespreken? Wat is een nuttig vervolg?

2. Effecten nieuwe kabinetsmaatregelen

Op vrijdag 18 september kondigde het kabinet i.s.m. 6 veiligheidsregic’s nieuwe maatregelen af.

» BESPREEKPUNT:

® Levert dit nog nieuwe vragen of zorgen op?
= Welke effecten zien we ten aanzien van lokale diversiteit?

3. Inzet van medewerkers bij quarantaine (NJi) [DOORGESCHOVEN AGENDAPUNT]
Het RIVM-beleid is dat organisaties, in overleg met bedrijfsarts of GGD, een uitzondering kunnen maken op de quarantaine als dat nodig is om de

5.

continuiteit van zorg te waarborgen. Daartoe moeten instellingen over criteria beschikken waarmee uitzonderingen te verdedigen zijn. NJi

bespreekt graag met de stuurgroep of het niet beter is om generiek te sturen (per beroepsgroep, bijvoorbeeld) dan per instelling. Inmiddels

is er een set criteria over de inzet van medewerkers bij quarantaine voor de leden van de Nederlandse ggz vastgesteld en gedeeld met de

landelijke partijen VWS, GHOR en het RIVM. Zij brengen deze onder de aandacht bij de regionale GGD’en om te stimuleren dat alle GGD’en

hetzelfde beleid hanteren.

> BESPREEKPUNTEN:

= Welke activiteiten zijn in de verschillende achterbannen om tot criteria per beroepsgroep of sector te komen?

= Welke actie vraagt dit mogelijk nog van ons gezamenlijk?

Oproep ‘Laat kinderen en jongeren meebeslissen in coronatijd’

Vorige week bespraken we de oproep van jongeren aan ministers, burgermeesters, wethouders, gemeenteraden en vele andere groepen

om kinderen, jongeren en jongvolwassenen mee te laten beslissen over het leven in coronatijd. We spraken af dat iedereen dit geluid zou

doorzetten naar de achterban en zou oproepen tot concreet handelen.

» BESPREEKPUNT: welke effecten zien we van de oproep? Is er nog extra actie nodig?

W.v.t.t.k

Aan- en afwezigen:
* Vorige week schoven en van Generation Youthcare al aan bij de stuurgroep. Vanaf deze week haakt

ook de NJR/Coalitie-Y/Jongeren Denktank Coronacrisis aan bij deze stuurgroep; afwisselend zullenEEE 5.1.2e

aanschuiven.
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Ter informatie:

Prioriteit testen medewerkers Wmo en Jeugdwet: gisteren zijn vragen en antwoorden gepubliceerd op rijksoverheid.nl over voorrang bij het

testen voor medewerkers die onder de WMO en de Jeugdwet vallen. Daarin is verhelderd dat zij zich met voorrang kunnen laten testen, maar

alleen als zij onmisbaar zijn voor de (directe) ondersteuning aan cliénten en de continuiteit van zorg. En als zij zich niet kunnen laten vervangen

door een collega.
*  Actiepuntenlijst: De bijgewerkte actiepuntenlijst nav de vorige conference call (zie bijlage 2). Zie je iets staan dat niet klopt of niet

meer actueel is? Laat het svp weten!

* Voorbereiding op 2e (regionale) golf: In bijlage 3 het overzicht met alle lopende acties doorgelopen tbv onze voorbereiding op een

eventuele tweede (regionale) golf van het coronavirus. Zijn er acties die zijn afgerond (en op groen kunnen) of die extra aandacht nodig
hebben in deze stuurgroep-bespreking? Laat het svp weten!

Agendapunt aandragen of informatie delen met deze groep?
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Wil je iets agenderen of delen? Mail het dan uiterlijk dinsdag 15.00 uur naarEEGminvws nl, met korte toelichtende tekst (svp
zodat deze letterlijk overgenomen kan worden en verwijs zo mogelijk naar digitale vindplekken). Het programmasecretariaat Zvd) verstuurt

eind van deze dag een verzamelmail met agenda, stukken en informatie. Doel hiervan is elkaar onderling elkaar goed te informeren, met zo

min mogelijk mailverkeer.

Hartelijke groet,

e

Actieprogramma Zorg voor de Jeugd

Programmasecretariaat Zorg voorde Jeugd

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

M

minvws.n|

www.voordejeugd.nl

Actuele informatie over opvoeden en

opgroeien in tijden van corona is te vinden

op www.niji.nl/coronavirus


